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Kurzvorstellung 

fokus digital GmbH 
Die Digitalagentur der  
Pflege- und Sozialwirtschaft  

+49 30 - 629 32 936 
bruno@fokus-d.de 

www.fokus-d.de
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Schwerpunkte der fokus digital GmbH 

Personalgewinnung & Mitarbeiterbindung 

Digitale Medien / Öffentlichkeitsarbeit 

Produktion & vollständige Umsetzung 

Attraktive Positionierung

Technischer Support (Websites, Apps, etc.)
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Agenda

Rückfragen gern im Vortrag

Multimediale Positionierung 

Praxisbeispiele, Empfehlungen und Tipps 

Personalstrategie & Arbeitgeberattraktivität
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• Vereinzelte bis keine Bewerbungen, digitale Medien bleiben ungenutzt   
• Alte Maßnahmen funktionieren nicht mehr  
• Marke und Internetauftritt bzw. Darstellung „in die Jahre gekommen“  
• Abhängigkeit von externen Dienstleistern, z. B. Website    
• Das Potenzial über Social Media wird nicht ausgeschöpft, da keine Social Media Strategie  
• Interne Kommunikation innerhalb des Unternehmens  
• Fehlende Entwicklung der Personalstrategie  
• Personal-Budget ineffizient im Einsatz   
• … 

Woran liegt das? 
> U. a. an fehlenden Recruiting-Infrastrukturen, Zugang zu Wissen, vertrauenswürdige Partner 

90% wissen oft nicht, welche Potenziale Social Media & digitales Recruiting bergen 

Die Ausgangssituation ist häufig ähnlich
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Wie sieht der Status quo aus?

Regionale Sichtbarkeit 
bei Google & Co.

Professionell, 
authentisch, nachhaltig 

Mehr Anfragen, 
hochwertigere 
Kandidat:innen
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Von der Arbeitgebermarke bis zur Umsetzung 

1. 
Arbeitgebermarke

3.  
Aufbau einer 
Recruiting-

Infrastruktur

2. 
Digitalstrategie / 

Multichannel-
Personalgewinnung

4.  
Messbarkeit

fokus>digital®  
360°- Recruiting-Infrastruktur 

Regionale 
Sichtbarkeit bei 

Google & Co.

Professionell, 
authentisch, nachhaltig 

Mehr Anfragen, hochwertigere 
Kandidat:innen
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Eine multimediale Strategie entwickeln.  

#1: Die Arbeitgebermarke 
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fokus>digital®  
360°- Recruiting-  . 

Infrastruktur 

1. 
Arbeitgebermarke

3.  
Aufbau einer 
Recruiting-

Infrastruktur

2. 
Digitalstrategie / 

Multichannel-
Personalgewinnung

4.  
Messbarkeit

Als Arbeitgeber attraktiv sein

ANZIEHUNGSKRAFT 
SCHAFFEN
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PflegeManagement Juni/Juli 2022

Arbeitsbedingungen entscheiden über Mitarbeiterbindung
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Aufbau einer 
Recruiting-

Infrastruktur

2. 
Digitalstrategie / 

Multichannel-
Personalgewinnung

4.  
Messbarkeit

https://www.arbeitnehmerkammer.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Politik/Rente_Gesundheit_Pflege/
Bundesweite_Studie_Ich_pflege_wieder_wenn_Kurzfassung.pdf

Arbeitsbedingungen entscheiden über Mitarbeiterbindung
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Was ist ein  
„attraktiver Arbeitgeber“?

Als Arbeitgeber attraktiv sein

Personalgewinnung

Personalentwicklung

Personalmarketing Mitarbeiterbindung
Mitarbeiter-App, Mentoring, … 

Personalbeschaffung, Stellenanzeigen, 
Öffentlichkeitsarbeit, internes Personalmarketing, 
Bewerbermanagementsysteme, … 

Entwicklungsgespräche. Individualplanungen, 
Feedback-Instrumente, … 
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Die Arbeitgebermarke wird über digitale Medien positioniert.   

#2: Die Digitalstrategie  
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STRATEGIE = 50%

Inhaltlich ausgerichtete Personalgewinnung und -bindung
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Eine Digitalstrategie umfasst  
mehrere Medien.  
Haben Sie sich schon selbst gegoogelt?

Inhaltlich ausgerichtete Personalgewinnung und -bindung
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Auszubildende Quereinsteiger:innen

Fachkräfte Hilfskräfte

EinrichtungsleitungWBL

PDL

Für jede Zielgruppe eine diverse Ansprache 

Erzieher 
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Für jede Zielgruppe eine diverse Ansprache 
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Für jede Zielgruppe eine diverse Ansprache 
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Inhaltlich ausgerichtete Personalgewinnung und -bindung
„Auf welchen Medien wollen wir in Erscheinung treten? Und wie? Und wer übernimmt das?!“
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Medienträger, Vorlagen, Werbekonten, Karriereseite und Co. 
  
#3: Die Infrastruktur   
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INFRASTRUKTUR 
SCHAFFEN

Nachhaltige Recruitinginstrumente einsetzen 
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Eine einfach zu bedienende Website  
= Baukasten-Lösungen + Bewerbermanagement

Bedienung Ihrer Website + Karriereseite  

INFOS: https://www.fokus-d.de/website-baukasten-pflege 

https://www.fokus-d.de/website-baukasten-pflege
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Denken Sie an mobile Bewerbungen 

Für unser Team suchen wir eine

Pflegeassistent*in (m/w/d)
In Teil- und Vollzeit  

Altenpflegeheim Friedrichheim - Lüneburger Str. 7, 29456 Hitzacker

Du kommst aus der Pflege, bringst eine ausgeprägte
Sozialkompetenz mit und besitzt eine abgeschlossene
Weiterbildung zur Praxisanleitung? Du hast Freude daran,
eigene Ideen einzubringen und junge Menschen zu
befähigen? - Wir haben Lust Dich kennenzulernen! 

Nutze einfach unser Online-Formular am Ende dieser
Seite!

Warum wir gerne hier arbeiten
• Weil wir unsere Ideen einbringen können und eine

hohe Wertschätzung vom Arbeitgeber erfahren.

• Unser starkes Team zeichnet sich durch Teamgeist,
Zusammenhalt und Humor aus - hier wird mit der Leitung
auf Augenhöhe zusammengearbeitet.

• Wir alle haben eine hohe Dienstplansicherheit bei einer
5-Tage- Woche mit 38,5 Wochenstunden und 30 Tagen
Urlaub.

• Unser Arbeitgeber ist auf einem spannenden Weg, die
Arbeitswelt Pflege neu zu gestalten.

• Er bietet eine leistungsgerechte Vergütung inkl.
Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen.

• Er fördert berufliche Weiterentwicklung durch finanzierte
Fort- und Weiterbildungen.

Was Du mitgestalten kannst
• Du hast Freude am Umgang mit älteren Menschen.

• Du weißt die Arbeit in einem motivierten und familiären Team zu schätzen.

• Du unterstützt die Bewohner*innen bei ihrer selbstbestimmten Lebensgestaltung.

• Du trägst mit individueller, aktivierender Grund- und Behandlungspflege zur
          Lebensqualität der Bewohner*innen bei.

• Du bringst gerne deine Ideen in dein Arbeitsumfeld ein.

Das ist medi terra
Das Altenpflegeheim Friedrichheim liegt nahe der Altstadt
des Kurorts Hitzacker an der Elbe und ist eine Einrichtung
der privat-gemeinnützigen medi terra gGmbH.

Eine enge Verbundenheit zu Hitzacker und zum
Friedrichheim empfinden auch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, von denen viele schon seit mehr als 10
Jahren im Haus sind. Mit ausgeprägtem Fachwissen,
jahrelanger Erfahrung und viel Einfühlungsvermögen
kümmern sie sich um „ihre“ 81 Bewohnerinnen und
Bewohner und kennen dabei genau die Bedürfnisse und
Vorlieben jedes einzelnen.

Das spricht für medi terra als Arbeitgeber  

Lerne unser Team kennen!

Du möchtest bei uns arbeiten?
Schau Dir unsere freien Stellen an.

Erfahre von unseren
Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern, was ihnen bei der
medi terra besonders gefällt.

Wir freuen uns auf Dich!

Erfahre mehr über uns  

Für diesen Job bewerben
Name*

E-Mail-Adresse* Telefon

Erfahrungen in Jahren
 

Wie möchtest Du einsteigen?
 Vollzeit
 Teilzeit

Lebenslauf (optional)
Datei hochladen  

Anschreiben (optional)
Datei hochladen  

Nachricht

  Ich stimme der Übermittlung und Verarbeitung meiner Nachricht gemäß der Datenschutzerklärung  zu.

Jetzt bewerben

Du hast Rückfragen?
Wir sind gerne für dich da!

Deine Ansprechperson:
Tino Geipel

05862-98758-117  

karriere@friedrichheim.de  

 ! "

medi terra Gesellschaft für soziale Einrichtungen gGmbH

Impressum Datenschutz

Copyright © 2021 medi terra

Home Deshalb medi terra! ! Alle Jobs Unsere Standorte Fort- und Weiterbildungen Kontakt Bewerben!  
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Funktionen einer Mitarbeiter-App:  
• interner Bereich für Mitarbeitende,  
• Externe Anwendungen, u. a. MediFox (Dienstplan) 
• & DATEV (Lohnabrechnung) 
• interne Stellenbörse  
• Gutscheine und Treuekarten  
• Seelsorge 
• Einarbeitung  
• Mitarbeiterumfragen 
• Mitarbeiter-Onboarding 
• Push-Benachrichtungen gezielt an Teams 
• Termine und Kalender 
• Unternehmensnachrichten 
• Mitarbeiterverzeichnis 
• Dokumente bereitstellen 
• Feedback einreichen, Urlaubsantrag, Krankmeldung ……. 

Impressionen | Mitarbeiterapp / interne Kommunikation   

INFOS: https://www.fokus-d.de/mitarbeiter-apps 

https://www.fokus-d.de/mitarbeiter-apps
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Eine Infrastruktur aufstellen 

Eine Infrastruktur besteht u. a. aus  
•Karriereseite / Website 
•Werbekonten / Werbekampagnen 
•Mitarbeiter-App  
•Social Media Profile 
•Kununu / Reputation  
•Fotos & Videos 
•… 
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Was bringen unsere Recruiting-Maßnahmen?  

#4: Nachvollziehbarkeit schaffen
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NACHVOLLZIEHBARKEIT 
SCHAFFEN

Lückenlose Nachvollziehbarkeit & Erfolgsmessung im Recruiting 
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Wie viel kommt am Ende wirklich an qualifizierten Bewerbungen rein? 

Aufmerksamkeit 

Auseinandersetzung 

Bewerbung / Kontaktaufnahme 

Qualifizierung  

Stellenbesetzung
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Lückenlose Nachvollziehbarkeit & Erfolgsmessung im Recruiting 

Bewerbungen
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Zusammengefasst 

Ziele sollten sein: 
Mehr Eigenständigkeit und Kompetenzaufbau bei den zuständigen Mitarbeitenden 

Personalbindung erhöhen / Fluktuation und Zeitarbeit senken 

Moderne und nachhaltig strategische Ausrichtung in der Personalgewinnung  

Nachhaltige (digitale) Infrastrukturen aufbauen 
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Wer digital durchstarten möchte, sollte 
zunächst mit einer Recruiting-Strategie 
beginnen

Empfehlenswert sind Workshops  
mit Fokus auf die Arbeitgebermarke  
und Digitalstrategie  

Fazit 

Für größere Unternehmen sollte eine 
Personalstrategie mindestens für 6-18 Monate  
im Voraus geplant werden, um  
realistisch eigene Infrastrukturen aufzubauen 
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Giovanni Bruno  
Geschäftsführender Gesellschafter  

fokus digital GmbH 
Die Digitalagentur der  
Pflege- und Sozialwirtschaft  

+49 30 - 629 32 936 
bruno@fokus-d.de 

www.fokus-d.de

Vielen Dank für Ihre Teilnahme & alles Gute! 


