


Emotionale Verbundenheit

Nur 13% der Arbeitnehmer sind mit §

dem Arbeitgeber emotional , “‘
verbunden.

87% nicht!

Quelle: Gallup-Studie 2022 far Deutschland
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Wie kann die emotionale
Verbundenheit erhoht werden?

Losungsansatz:
wertschatzende

Ubergangssysteme
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Wann gibt es besonders
sensible Phasen?

Onboarding
und
Offboarding




Marco Niehoff

Talentfuchs

...erkennt das Potenzial.

"Als Talentfuchs biete ich mittelstGndischen
Familienunternehmen individuelle Strategien und
Malinahmen zur Mitarbeiterbindung und
Personalgewinnung an.

Und das Ganze kostengunstig, nachhaltig und
stressfrei.’
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Erfolgsfaktoren flrs Gewinnen

Rnythmus
Technik
Druck




3 Impulse far einen gelungenen
On- und Offboarding-Prozess:

->Willkommen |/ Abschied ->
(Offenheit, Neugierde, Respekt, Wertschétzung)




3 Impulse far einen gelungenen
On- und Offboarding-Prozess:

feste Struktur / Prozesse

(Vision/Ziele, zeitpléne, Trainings)




Impulse fur einen gelungenen
On- und Offboarding-Prozess:

Kommunikation

(Austausch, Feedback, Wissenstransfer)




Marco Niehoff

FUr ndhere Informationen
einfach den QR Code scannen
oder
Mail an

info@talentfuchs.de







